Evaluering pa bgrnesyn i bgrnehuset lodden:

Mal: Det skal vaere rart at komme i bgrnehuset for bade personale, bgrn og
foraeldrene. Nar man kommer ind i Lodden skal man kunne maerke den gode
stemning og det anerkendende miljg, der er i institutionen. Man skal komme ind i
Lodden og blive mgdt af en smilende medarbejder der glade tager i mod barnet, om
det er en sveaer aflevering eller en nem aflevering. Vi forholder os til en hverdag, hvor
vi oplever en bedre stemning i huset. Det vaere sig bade blandt personale og bgrn,
hvilket selvfglgelig har en stor indflydelse pa hinanden. Vi oplever en hverdag med
mindre grad pa stuerne, bgrn der gerne vil afleveres og bgrn der fgler sig trygge.
Trygheden giver sig til kende ved, at bgrnene selv tager initiativ til at udforske og
lege, de tgr smage pa nye ting, de er glade og bevaeger sig nysgerigt rundt i huset
eller pa en stor legeplads med mange indtryk. Vi oplever at vaere i en god proces,
hvor alt ting "smitter af” pa hinanden, forstaet saledes, at glade og veltilpasse bgrn
ogsa giver trygge foraeldre, som vi kan ga i dialog med og skabe et samarbejde med,
hvilket igen betyder, at bgrnene bliver afleveret af trygge forzeldre, der kan
videregive den fglelse til barnet. Pa den made skaber vi en god cirkel med plads til
konstruktivt samarbejde, hvor vi sammen kan varetage barnets tav. Vi er blevet
meget opmaerksomme p3, i hele huset, at arbejde i sma grupper — bade under
aktiviteter og i spisesituationer. Det giver mulighed for at vaere naervaerende som
voksen og skabe gode taette relationer samt fglge bgrnenes “spor”. Det at kunne
forholde sig til mindre grupper, skaber ogsa et st@grre overskud, hvilket smitter af pa
bgrnene, der bliver mgdt af en voksen, der har mulighed for at veere til stede i det,
der er sat i gang. Et andet tiltag i forhold til bgrnesynet i lodden, er vores nye
maltidspolitik. Her er der stor fokus pa selvbestemmelse og det at give barnet
"madmod”. Bgrnene presses ikke til at spise noget, de opfordres til at smage og

engageres i maltidet, hvor de ogsa inddrages i stort omfang. Den fzelles



maltidspolitik er med til at danne en rgd trad igennem hele huset, der giver
genkendelighed hos bgrnene, der bliver mgdt af en ens tilgang. Dette er med til at
udlgse overskud hos bgrnene, der ved, hvordan de kan forvente, at maltidet vil
forlgbe. Nar der er mindre at forholde sig til i de ydre omgivelser, udlgser det et
stgrre overskud til at indga i maltidet, hvilket resulterer i, at der skabes et gunstigt
leeringsmilj@ med plads til stor udvikling. Nar vi arbejder med bgrnesyn som tema,
kommer vi aldrig helt i mal. Det er en proces, der er i konstant bevaegelse, forstaet
saledes, at der hele tiden sker ting, vi skal forholde os til og justeringer, der skal
ggres. Som hus skal vi fortsat gve os pa at undre os over hinandens praksis og
fortsat have fokus pa at styrke foraeldresamarbejdet, for at skabe den gode
fortzelling, som igen er med til at danne grobund for en tryg og udviklende
institutionstid. Processen omkring opstart med fokus pa bgrnesyn tog afsaet i
evaluering omkring egen praksis. | sma grupper beskrev vi, hvad vi selv forestillede
os at vi gjorde og sammen satte vi fokus pa, om det egentlig var det, der fandt sted.
Vi har spurgt samarbejdspartnere hvad de oplevede nar de kom i Lodden og
hvordan de maerkede/ sa vores bgrnesyn. Derud over har foraeldrebestyrelsen budt
ind med deres syn pa bgrnesynet bade f@r og efter processen. De kunne fornemme
at der var sket noget med hele stemningen i huset Det var en fin made at fa belyst,
om der skete det, vi selv troede, eller om der var brug for justeringer. Vi brugte
brainstorm og fandt et fagligt steerkt fundament i at bruge hinandens viden og input.
| processen har vi faet skabt en foreeldrefolder der tegner et billede af hvem vi er i
Lodden og hvad man som foraeldre kan forvente hvis man har bgrn i Lodden. For os
er det vigtigt at vi hele tiden taler om bgrnesynet og maden vi mgder barnet pd i
hverdagen da det er med til at skabe en retning for resten af institutionslivet. Bgrn
er deres egne sma helte og alle bgrn har noget at byde ind med hvis vi som voksne

skaber de rigtige rammer hvor de kan udfolde sig. Vi skal som personale skabe



deltagelsesmuligheder for alle bgrn lige meget oprindelse, kultur og religigs

overbevisning.



