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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

| Barnehuset @lsted har vi de sidste 2 ar haft fokus pa vores psedagogiske laeringsmiljger samt bgrnefeel-
lesskaber.

2019/2020

Paedagogiske leeringsmiljger — Vi har haft fokus pa udvikling af fysiske leeringsmilj@er for at understatte
barnegruppens leg, leering og bgrnefeellesskaber.

For at understgtte barnets udvikling, trivsel, laering og dannelse har vi arbejdet med at tilbyde psedagogi-
ske leeringsmiljger igennem hele dagen.

2020/2021

Barnefeellesskaber - Vi arbejder fokuseret med to typer af bgrnefaellesskaber, Aldersopdelte bgrnefaelles-
skaber og udviklingsorienteret bagrnefeellesskaber.

| de aldersopdelte bgrnefaellesskaber arbejdes der primaert med de seks leereplanstemaer ud fra bgrne-
gruppens neermeste udviklingszone. Disse grupper kgrer fra maj til maj.

De udviklingsorienteret bgrnefeellesskaber tager udgangspunkt i de enkelte bgrns behov og har seerlig fo-
kus pa trivsel, udvikling, leering og dannelse. Disse grupper sendres i takt med bgrnenes behov.



Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har de sidste 2 ar arbejdet med at systematisere vores evalueringskultur. Vi har valgt at inddele vores
evaluering i 3 trin:

Trin 1: Det overordnede pasdagogiske fokus veelges og vi arbejder med "Skema til handling” fra Den Styr-
kede Laereplan som vores metode til beskrivelse af mal, tiltag, tegn samt opfalgning.

Trin 2: Der arbejdes ud fra "Skema til handling” og vi indsamler forskellige former for data.

Trin 3: Vi genbesager her "Skema til handling” og evaluerer med udgangspunkt i vores dataindsamling og
vi seetter en retning for den fremtidige praksis

Vi har fokus pa at arbejde med den systematiske evaluering bade pa stuemgder samt pa personalemg-
der, hvor vores indsatser evalueres og lgbende tilrettes.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi har haft opleeg af de psedagogiske konsulenter fra BUL angaende paedagogiske leeringsmiljger. Efter-
falgende har vi pa personalemgder arbejdet med udviklingen af disse.

Vi har holdt en Paedagogisk lagrdag hvor vi har arbejdet de fysiske leeringsmiljger samt de paedagogiske
leeringsmiljger

Vi har lgbende haft fokus péa leereplanen pa vores personalemgder og pa vores paedagogiske dage.

Ledelsen har deltaget i workshop med udgangspunkt i udvikling af Halsnaes Kommunes model for den nye
styrkede leereplan.

Proceslinjen for Bgrnehuset disted har veeret falgende:



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmiljg

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

| bgrnehuset Plsted arbejder vi dybt og smalt med bgrnefaellesskaber. Vi har seerligt fokus pa de
aldersopdelte bgrnefaellesskaber og de udviklingsorienterede bgrnefaellesskaber. Vores evaluering tager
udgangspunkt i indkering af barn i bade vuggestue og barnehave.

Vi er nysgerrige pa hvordan dynamikken i bgrnegruppen lgbende sendrer sig og hvordan vi sikrer en tryg
indkgring for alle bgrn i de nye grupper og i de nye bgrnefeellesskaber.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

- Der er skrevet dagbgger til foreeldrene
- Billede dokumentation af barnets dag til brug af foraeldre og bgrn i samtale omkring dagen.
- Observationer

- samtaler med barn.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi oplevede at bgrnene blev hurtigt trygge i grupperne og at de kunne imgdekomme de nye bgrn. Bar-
nene viste interesse for hinanden. Der kom positive tilbagemeldinger fra foreeldrene, som gav udtryk for at

deres barn havde lyst til at komme i institution. Vi oplevede at bgrnegruppens trivsel var god under indkg-
ringerne. Vi oplevede at det enkelte barns trivsel var god under indkgringen.

Med fokus pa genkendelighed oplevede vi en ro i bgrnegruppen og bgrn som var trygge.




Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vores erfaringer med at arbejde i mindre bgrnefeellesskaber viste os en positiv udvikling af bgrnenes rela-
tioner, af bgrnenes trivsel og af bgrnenes handtering af overgange fra en gruppe til en anden.

Vi er blevet opmaerksom pa effekten af at reflekterer over vores praksis s vi kan justerer og eendre efter
barnenes behov. Vi er opmaerksomme pa hele tiden at veere omstillingsparate og at kunne zndre praksis
ud fra bgrnenes behov og spor.

Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Foreeldrebestyrelsen er Igbende blevet inddraget og informeret om vores arbejde med den styrkede
leereplan.

- Information om valget af at arbejde fokuseret med emnet Bgrnefaellesskaber
- Legbende inddragelse i hvordan vi arbejder med Bgrnefeellesskaber

Vi har et gnske om at de fremadrettet skal deltage i vores psedagogiske dage sammen med personale-
gruppen. Dette har dog ikke kunnet lade sig ggre pga. Covid-19



Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?
Vi vil forszette vores fokus pa Bgrnefeellesskaber og fordybe os i dette i hele 2021 og frem til august 2022.

Vi oplever at udfordringer med Covid-19 har begraenset vores muligheder for at skabe forskellige bgrne-
feellesskaber.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil forseette med systematisk at evaluerer pa stuemgder og personalemgder. Den systematiske
evaluering giver plads og tid til meningsfulde draftelser og refleksioner af vores praksis. Den giver ogsa en
mulighed for hurtigt at kunne justere vores paedagogiske praksis i hverdagen.

Vi vil fremover have endnu mere fokus pa vores dataindsamling — hvad, hvordan og hvornar i forlgbene vi
indsamler data, samt et starre fokus pa hvordan vi i hgjere grad kan fa inddraget bgrnenes perspektiv
bade i planlzegningen af bgrnefeellesskaberne, men ogsa i evalueringsdelen.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?
Vi vil ikke aendre pa vores psedagogiske lzereplan, men forseette vores arbejde med barnefeellesskaber.

Forsaette med at arbejde systematisk med vores evaluering af arbejdet med bgrnefaellesskaberne og vo-
res peedagogiske praksis.






